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LE CENTRE DEPARTEMENTAL POUR LE DEVELOPPEMENT DE LA VIE ASSOCIATIVE
ET DE LECONOMIE SOCIALE ET SOLIDAIRE

Soutenu par le Conseil Départemental du Cher, le CDDVA soutient, conseille, outille, forme,
informe, et guide les dirigeants et bénévoles, dans tous les moments de la vie associative.

Ses actions en faveur des associations employeuses et autres structures de I'Economie Sociale et
Solidaire, le positionnent comme un acteur incontournable de I'ESS sur le territoire.

H?V CREER SON ASSOCIATION () GERER SON ASSOCIATION DE A A Z

N

Nous accompagnons les porteurs de projets dans Nous formons les dirigeants associatifs et les
leurs démarches de création associative : bénévoles pour les accompagner dans leurs fonctions :
Rédaction des statuts e Formation gratuite
Questions juridiques e Complete ou a la carte
Démarches de création e 8 modules
Formation a la gestion associative... e 24 heures de formation

LE PARCOURS DE FORMATION A LA GESTION ASSOCIATIVE

Responsabilité
des dirigeants COM,o/\

Les bases de la
comptabilité

Statuts et
gouvernance

S'associer est
une force

ORGANISER MON ASSOCIATION

Les ressources Documents comptables
pour mon association et budget prévisionnel

DEVELOPPER MON ASSOCIATION

Subventions et
appels a projets : Mettre en valeur
bonnes pratiques ses actions

COMMUNICATION

Informations et inscriptions : www.cddva18.fr

OBTENIR DES CONSEILS PERSONNALISES

Nos conseillers répondent aux questions des associations, les aident a

surmonter leurs difficultés, et offrent un accompagnement personnalisé :
Plus de

Modification des statuts, ‘
Renouvellement des instances dirigeantes, : 800
Conseil sur la gouvernance, associations accompagnées

Organisation d'une assemblée générale extraordinaire, en 2022
Dépdt de dossier FDVA.




\g{ SIMPLIFIER SA COMPTABILITE % ACCUEILLIR UN.E
T =  VOLONTAIRE

BasiCompta® : le logiciel qui facilite la comptabilité des associations
et aide a gerer 'ensemble des opérations comptables. Accueillir un.e volontaire en Service Civique

v/ Mise en place de la solution motivé.e par l'intérét général, c'est encourager
+/ Formation des dirigeants et trésoriers des associations lengagement citoyen des jeunes tout en

développant ses actions associatives. Nous

'K DEVELOPPER SON RESEAU accompagnons l'accueil de volontaires :

¢ Définition du projet d'accueil

La Ligue de I'enseignement du Cher est au coeur dun maillage * Mise a disposition de I'agrément
territorial  incluant  associations, ~ établissements  scolaires, * Trouver le/lavolontaire

structures non associatives et collectivités. Rattaché & la Ligue de e Formation et suivi du/ de la volontaire
l'enseignement du Cher, le CDDVA facilite la mise en réseau des Formation du tuteur

acteurs du territoire et fait bénéficier les associations de sa position

centrale et des synergies qui en résultent.

”‘T 8 DEYELQPPER SA STRUCTURE' LE DISPOSITIF LOCAL
| GRACE A UN ACCOMPAGNEMENT SUR_MESURE @ D'ACCOMPAGNEMENT DE LESS

Nous aidons les structures de I'ESS a se développer selon leurs besoins :
1 « Renforcer son modéle économique,

IT] # Améliorer sa stratégie,

— « Consolider ses emplois,

b Revoir sa gouvernance et son organisation,
= Développer ses partenariats.

H Le Dispositif Local d’Accompagnement (DLA) est gratuit. Reconnu pour son efficacité, le DLA met
en ceuvre diagnostic et accompagnement appuyés sur un réseau national d'expert.es

= consultant.es.

a

n CREER OU CONSOLIDER UN POSTE SALARIE CAP'ASSO
L:q Nous aidons les associations a développer des services de qualité, des projets viables et pérennes
f‘ig porteurs d'emplois, en facilitant la création de postes en contrat a durée indéterminée.

— Dans le cadre du dispositif CAP'ASSO, une équipe de conseillers habilités accompagne les
associations pour le montage de leur projet et assure un suivi personnalisé pendant 3 ans.

EM

:=|  GERER L'EMPLOI ASSOCIATIF \'”;2252‘-‘:;??5‘”“

Nous accompagnons les associations dans la gestion de I'emploi en prenant en charge les
formalités de gestion d'un salarié :

e Démarches liées a 'embauche,

e Bulletins de salaire,

) e Déclarations sociales et fiscales.

La Ligue de I'enseignement est désignée "tiers de confiance" par I'URSSAF.



NOS DISPOSITIFS

LE DISPOSITIF LOCAL
D'ACCOMPAGNEMENT DE L'ESS
CHER

CAP'ASSO

CENTRE-VAL DE LOTRE sssssns-

LES
\TELIERS

DEL
chDvA18

Impact emploi *
association
\

BasiCompta® PV e R

LE LABEL Guid’Asso

Le DLA est un service gratuit dédié aux structures de I'Economie
Sociale et Solidaire. Il contribue a leur développement par la
réalisation d'un diagnostic et un accompagnement sur-mesure.

CAP'Asso est un dispositif régional qui soutient les projets d'activité
par la création et/ou la consolidation d'emplois en CDI. Le CDDVA
accompagne la mise en ceuvre d'une démarche CAP'Asso.

Les Ateliers de I'ESS sont des rencontres organisées pour répondre
aux problématiques communes des acteurs de I'ESS présents sur
le territoire. Elles sont animées par des consultants experts.

@ service  FDVA

pout hacun DE LA VIE ainitiatives
ASSOCIATIVE

Guid'Asso est le réseau des acteurs de l'appui a la vie associative locale. Le CDDVA a pour mission d'accompagner,
d'outiller et de faire monter en compétences les membres de ce réseau.

Le CDDVA est également labellisé :

NOS PARTENAIRES

EX
; MINISTERE
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CDDVA du Cher

5 Rue Samson
18 000 Bourges

02 48 48 01 00
cddva@ligue18.org

www.cddva18.fr

GU|d ‘Asso

Accompagnement spécialiste

:Q Guid'Asso

Accom pagnement gene éraliste
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