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ATELIER DE L'ESS

FONCTION EMPLOYEUR - PREVENTION DES RISQUES,
SANTE AU TRAVAIL ET GESTION DE CONFLITS

\/
@ - Objectif général de la formation

Permettre aux dirigeants, salariés et bénévoles du secteur associatif ou de
I'ESS de prévenir les risques psychosociaux (RPS) et améliorer la qualité de
vie et les conditions de travail (QVCT), dans le cadre de leur responsabilité
employeur, en identifiant les signaux d'alerte, en sécurisant le
fonctionnement juridique et organisationnel, et en favorisant un
management sain et durable.

s A |'issue de cette formation, les participants
repartiront avec :

« Une compréhension claire des notions de QVT, QVCT et RPS, ainsi que
de leurs enjeux juridiques et organisationnels.

« Des outils concrets de diagnostic pour évaluer les risques et la qualité
de vie au travail (grilles, questionnaires, indicateurs).

« Une méthode pour construire un plan d’action d’amélioration continue
de la QVCT et de prévention des RPS.

« Des reperes managériaux pour prévenir les situations de tension ou de
conflit et favoriser la coopération au sein des équipes.

« Une boite a outils numérique contenant supports, fiches pratiques et
modeéles personnalisables pour un usage opérationnel dans leur
structure.

e Colit ?

C’est une formation gratuite pour les participants, financée par le Fonds
Social Européen, |'Etat et la Banque des territoires. Le déjeuner et le
transport restent a la charge des participants.

000 . .. . .
1§' Qui peut participer a la formation ?

Les structures employeuses de

| E,conomle Sociale et Solidaire du Pré-inscriptions
Département du Cher.


https://forms.office.com/e/wrRiSkFk04
https://forms.office.com/e/wrRiSkFk04

PROGRAMME - ATELIER DE L'ESS
MARDI 25 NOVEMBRE 2025

Matinée : Comprendre et diagnostiquer la QVCT et les RPS

8h45 Café d'accueil

%h - 12h30 Séquence 1 : Définitions, cadre réglementaire et enjeux

de la QVCT et des RPS

« Séquence 2 : Dimensions et composantes de la QVCT
et des RPS

« Séquence 3 : Les méthodes, outils et indicateurs de
diagnostic de la QVCT et des RPS

Pause déjeuner

12h30 - 13h30 : déjeuner a la charge des participants

Apres-midi : Agir et améliorer la QVCT et la
prévention des RPS
13h30 - 17h « Séquence 3 (suite) : Agir et améliorer la QVCT et la
prévention des RPS - Ateliers pratiques de prise en main

des outils

» Séquence 4 : Méthodes et outils d’amélioration et de
gestion des conflits

Pré-inscriptions

Nombre de place limité a 20 personnes maximum

La formation est animée par un consultant, Stéphane Mazé, spécialisé dans

I'accompagnement des acteurs associatifs, privés et publics depuis 15 ans, et
sélectionné conformément aux obligations du DLA.
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